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वित्त मंत्रालय 
( व्यय विभाग ) 


महालेखानियंत्रक 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 27 दिसम्बर,1999 
सा . का . नि . 12( अ ). - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय सिविल लेखा 
सेवा ( समूह क ) भर्ती नियम, 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सिविल लेखा सेवा ( समूह क ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1999 है । 

(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय सिविल लेखा सेवा ( समूह क ) भर्ती नियम , 1977 में : 
( क ) नियम 3 में , उपनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा, अर्थात् : 
" ( 3 ) सेवा में निम्नलिखित ग्रेड होंगे , अर्थात् : 

(i ) कनिष्ठ काल - वेतनमान - 8000 - 275 - 13500 रु. ; 
( i ) ज्येष्ठ काल - वेतनमान - 10000 - 325 - 15200 रु. ; 
( iii ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड - 12000 - 375 - 16500 रु. ; 
( iv ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में चयन ग्रेड- 14300 - 400 - 18300 रु. ; 
( v) ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड- 18400 -500 - 22400 रु. ; 
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( vi) अपर महालेखानिरीक्षक/ प्रधान मुख्य लेखा नियंत्रक - 22400 - 525 - 24500 रु. ; 

( vii ) महालेखा नियंत्रक - 24050 - 650 - 26000 रु. " ; 
( ख ) नियम 6 में , उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा, अर्थात् 
" ( 2 ) परीक्षा द्वारा सेवा में सभी भर्ती 8000 - 275 - 13500 रु. के ग्रेड में की जाएंगी "; 
( ग ) नियम 20 के उपनियम ( i) में : 

( i) खंड ( i) में परन्तुकों का लोप किया जाएगा ; 
( i) खंड ( iii ) के नीचेदिए गए टिप्पण का लोप किया जाएगा ; 
( iii ) खंड (iv ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा, अर्थात्: 

" 14300 - 400 - 18300 रु. के अकृत्यिक चयन ग्रेड में नियुक्ति अनुपयुक्त व्यक्तियों को अस्वीकार करने के अधीन रहते हुए 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड के अधिकारियों की ज्येष्ठता के क्रम में प्रोन्नति द्वारा की जाएगी परन्तु यह कि सेवा का कोई सदस्य 
चयन ग्रेड में नियुक्ति के लिए तब तक पात्र नहीं होगा जब तक कि वह उस परीक्षा वर्ष के , जिसके आधार पर सदस्य की 

भर्ती की गई थी , आगामी वर्ष से संगणित वर्ष की पहली जनवरी को सेवा के चौदहवें वर्ष में प्रवेश न कर चुका हो । " 
( iv ) खंड ( v ) के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 

"टिप्पण : - खंड ( i), ( iii ), ( iv ) और ( v ) के प्रयोजनों के लिए सेवाकाल की गणना उस परीक्षा वर्ष के, जिसके द्वारा 

सदस्य की भर्ती की गई थी , आगामी वर्ष की पहली जनवरी से की जाएगी । " 
( v ) खंड ( vii ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा, अर्थात् : 

" लेखामहानियंत्रक के ग्रेड में नियुक्ति 22400 -525 - 24500 रु. के वेतनमान में नियमित रूप से नियुक्त किए गए 
अधिकारियों में से, जिसके न हो सकने पर 18400 - 500 - 22400 रु. के वेतनमान में ऐसे अधिकारियों में से, जिन्होंने उस 

श्रेणी में कम से कम तीन वर्षनियमित सेवा की है, योग्यता के आधार चयन द्वारा की जाएगी । " 
( घ ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् - 

" अनुसूची 

( नियम 4 (i) देखिए ) 
सेवा की विभिन्न श्रेणियों की प्राधिकृत सदस्य संख्या : 


क्रम संख्यांक 


सदस्य संख्या 


श्रेणी 
महालेखानियंत्रक - 240500 -650 - 26000 रु . 
अपर महालेखानियंत्रक / प्रधान मुख्य लेखानियंत्रक 
ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड-- 18400 - 500 - 22400 रु. 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड - 12000 - 375 - 16500 रु. और 
चयन ग्रेड- 14300 - 400 - 18300 रु . 
ज्येष्ठ काल वेतनमान 10000 -325 - 15200 रु. 
कनिष्ठ काल वेतनमान - 8000 - 275 - 13500 रु. 
प्रतिनियुक्ति आरक्षण 
छुट्टी आरक्षण 
प्रशिक्षण आरक्षण 
परिवीक्षा आरक्षण 


कुल - 
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वी. एन. कैला, संयुक्त महालेखानियंत्रक 
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स्पष्टीकारक ज्ञापन 
केन्द्रीय सरकार द्वारा पांचवे केन्द्रीय वेतन आयोग की रिपोर्ट स्वीकार किए जाने के परिणामस्वरूप और केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित 
777) 74 , 1997 ä сm fog a on aru adAr fi 12 on ait 1191 HORT , 1996 yere fate JI TETITE 
भी प्रमाणित किया जाता है कि इस संशोधन को भूतलक्षी प्रभाव देने से किसी भी व्यक्ति पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
uicfcut : - af147 , 37FLOTTH . HI. al. fr. 537, arta 14 3787, 1977 GTI Gotfra fog ta et BTN T araF oran RT 
उनमें संशोधन किए गए: 

( i) Hl. 97. fq. 125 ,ata 27 G7927, 1989 ; 
( ii ) HI. Fol. fol. 434 ( 37 ), irita 24 370 , 1992 , 

MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure ) 
CONTROLLER GENERAL OF ACCOUNTS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 27th December, 1999 
G . S. R . 12 ( E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to amend the Indian Civil Accounts Service (Group ‘ A ) Recruitment 
Rules, 1977 , namely : 
1. (1) These rules may be called the Indian Civil Accounts Service (Group A ) Recruitment ( Amendment) 

Rules, 1999 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 In the Indian Civil Accounts Service (Group A ) Recruitment Rules, 1977 : 
(a) in rule 3 , for sub -rule (3 ), the following sub -rule shall be substituted , namely : 
" ( 3 ) There shall be the following grades in the service , viz . : 

(i) Junior Time Scale - - Rs. 8000 -275-13500 ; 
( ii) Senior Time Scale - Rs. 10000-325 - 15200 ; 
(iii) Junior Administrative Grade - Rs. 12000 -375 -16500; 
( iv ) Selection Grade in Junior Administrative Grade - Rs. 14300 -400 - 18300 ; 
(v ) Senior Administrative Grade--- Rs. 18400 -500 -22400; 
(vi) Additional Controller General of Accounts/ Principal Chief Controller of Accounts — Rs. 22400 

525 -24500 ; 
(vii) Controller General of Accounts- - Rs. 24050 -650 - 26000 .” ; 
(b ) in rule 6 , for sub- rule (2 ), the following sub -rule shall be substituted , namely : 

" (2 ) All recruitment to the Service by Examination shall be made to the grade of Rs. 8000 -275- 13500 " ; 
(c ) in rule 20 , in sub-rule (1) 

(i) in clause ( ii ), the provisos shall be omitted ; 
(ii) Note below clause (iii ) shall be omitted ; 
( iii ) for clause ( iv ), the following clause shall be substituted , namely : 

" Appointment to the non -functional selection grade of Rs. 14300 -400 - 18300 shall be made by 
promotion of officers in the Junior Administrative Grade in order of seniority subject to the rejec 
tion of the unfit provided that no member of service shall be eligible for appointment to the selec 
tion grade until he has entered 14th year of service on the 1st of January of the year calculated from 
the year following the year of examination on the basis of which the member was recruited ." 
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( iv ) after clause (v ), the following Note shall be added , namely : 

“ Note : - For the purposes of clauses ( ii), (iii ), (iv ) and (v ) the length of service shall reckon from 

the 1st of January following the year of Examination through which the member was recruited ." 
(v ) for clause (vii), the following clause shall be substituted , namely : 

" Appointment to the grade of Controller General of Accounts shall be made by selection on merit 
from amongst regularly appointed officers in the grade of Rs. 22400 -525 -24500 failing which 
from officers in the grade of Rs. 18400 -500 -22400 having atleast three years regular service in this 

grade.” 
(d ) for the SCHEDULE, the following SCHEDULE shall be substituted , namely : 

" SCHEDULE 

[See rule 4 ( 1)] 
Authorised strength of the various grades in the service : 


GRADE 


STRENGTH 


Serial 
Number 


Controller General of Accounts Rs. 24050 -650 - 26000 
Additional Controller General of Accounts /Principal 
Chief Controller of Accounts 
Senior Administrative Grade - Rs. 18400 - 500 - 22400 
Junior Administrative Grade - Rs. 12000 -375 - 16500 
and Selection Grade - Rs. 14300 -400 - 18300 
Senior Time Scale - Rs. 10000 -325 - 15200 
Junior Time ScalemRs. 8000 - 275 -13500 
Deputation Reserve 
Leave Reserve 
Training Reserve 
Probationary Reserve 


TOTAL 
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No. A . 12018 /2 / 96 /MF -CGA/Gr. A ) 

V . N .KAILA, Jt. Controller General of Accounts 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
Consequent upon the acceptance of the Report of the Fifth Central Pay Commission by the Central Government and also 
in view of the application of the Central Civil Services (Revised Pay ) Rules, 1997, para 2 of the present amendment is 
being given retrospective effect from 1 - 1- 96 . It is further, certified that no one is prejudicially affected by this amendment 
giving retrospective effect. 
Footnote :-- The principal Rules were published vide Notification number GSR 537, dated 14th April, 1977 and subse 

quently amended vide : 

(1) GSR 125 , dated 27th January, 1989; 
(ii) GSR 434 (E ), dated 24th April, 1992 
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